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Swiss Economic Forum Award 2016 – quitt.ch parmi les 3 finalistes  

Comme le rapporte aujourd’hui la NZZ, l’équipe de 15 collaborateurs de Philipp Dick, CEO 
et Daniel Moser, CTO, fait partie des 3 finalistes du SEF.Award 2016. Leur entreprise de ser-
vices en ligne quitt.ch – le spécialiste de l’embauche de personnel de maison conforme à la 
loi – offre aux particuliers un service facilité pour engager du personnel de maison légale-
ment, de manière simple et fiable.  

C’est une belle reconnaissance du travail accompli par l’équipe de quitt.ch et un signe fort de la 
réussite de l’entreprise: leur service en ligne a été choisi, à l’issue de nombreuses étapes de sé-
lection et d’évaluation, pour participer à la finale du Swiss Economic Award 2016. ServiceHunter 
SA, qui chapeaute quitt.ch, s’étend en Suisse romande depuis 2014 notamment grâce au partena-
riat prometteur conclu avec l’EPER (Entraide Protestante Suisse), qui propose le service de 
Chèque-Emploi du canton de Vaud.  

Le résultat annuel positif 2015 et le fort taux de croissance prouvent que le modèle d’affaires de 
quitt.ch non seulement fonctionne et évolue, mais a également un avenir prometteur.  

quitt.ch est le spécialiste de l’embauche conforme à la loi. Ses prestations de services permettent 
aux particuliers de déclarer correctement leur personnel de maison en matière d’assurances, d’im-
pôts, etc. (par exemple une femme de ménage ou une garde d’enfants), de même que de contrac-
ter les assurances nécessaires.  

Avec son service, quitt.ch diminue les obstacles administratifs pour privilégier l’embauche con-
forme à la loi et apporte ainsi une contribution importante à la lutte contre le travail au noir dans 
l’économie domestique. En 2015, le système de quitt.ch a décompté une masse salariale de 35 
millions de francs dont près de 7 millions ont été reversés aux assurances sociales et à l’adminis-
tration fiscale. Cela montre l’utilité sociale du service fourni par quitt.ch.  

10 000 contrats de travail — et un potentiel de développement important  

Avec ses procédés de traitement de l’information numérisés et automatisés, l’équipe de quitt.ch 
souhaite exploiter pleinement le potentiel de croissance dans les années à venir. En 2015, plus de 
10 000 contrats de travail ont été traités par le système de quitt.ch. Comme dans tout processus 
digital, il y a encore beaucoup de place pour l’amélioration. En Suisse, on estime à 250 000 le 
nombre d’emplois dans l’économie domestique, la tendance est à la hausse.  

Encouragé par les changements démographiques, les besoins connexes en soins privés et en 
personnel infirmier ainsi que l’économie de partage, le développement des plates-formes s’accé-
lère, fournissant ainsi une aide précieuse dans tous les aspects de la vie quotidienne.  

Pour en savoir plus à propos du modèle d’affaires de quitt.ch, de ses objectifs, de sa vision et de 
son histoire, Philipp Dick, CEO, se tient à votre disposition au 079 216 41 81 ou par e-mail 
philipp.dick@quitt.ch  

 

mailto:support@quitt.ch
http://www.swisseconomic.ch/de/award/finalisten-2016
http://quitt.ch/fr
mailto:philipp.dick@quitt.ch

